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RESUMEN (si la informacion es tomada de un articulo o pagina web)

El reclutamiento es un conjunto de procedimientos usados en el proceso de convocatoria de
personas aptas para un determinado tipo de actividad. Es un concepto muy usado tanto en el ambito militar

como en el laboral, y en todos los ambitos en los que se requiera suplir una o varias vacantes.

El reclutamiento laboral es un mecanismo que usa el area de recursos humanos (ya sea propia o
contratada) de una empresa u organizacion para captar potenciales trabajadores. La empresa debe comunicar

el proceso de reclutamiento a la comunidad para que se postule todo aquel que cumple con los requisitos.

El proceso de reclutamiento implica que la organizacién u empresa difunda toda la informacién necesaria
del cargo a ocupar, las competencias necesarias que deben tener los postulantes y la cantidad de vacantes a

cubrir.

El proceso de reclutamiento y seleccién de personal es una actividad inherente a toda empresa, cuyo
objetivo es llenar un puesto vacante con el/la candidato-a ideal. La importancia de dicho proceso radica en que

reclutar personal para la empresa de forma adecuada permite:

Formato elaborado por el Dr. Agustin Manig Valenzuela y utilizado sdlo para fines académicos por la
Dra. Minerva Camacho Javier.



https://www.itson.mx/publicaciones/Documents/ciencias-sociales/Reclutamiento%20y%20Selecci%c3%b3n%20de%20Personal.pdf
https://www.itson.mx/publicaciones/Documents/ciencias-sociales/Reclutamiento%20y%20Selecci%c3%b3n%20de%20Personal.pdf

Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Division de Ciencias Econdmico Administrativas (CUC)

Reporte de Lectura

Fortalecer la marca empleador al asegurar una plantilla alineada con la misién, vision y valores de la

organizacion.

Asegurar el buen desarrollo del negocio al atraer y contratar a los perfiles adecuados para suplir las

necesidades puntuales de la empresa.

Prontuario

Parafraseo del texto seleccionado.

El reclutamiento es el proceso mediante el cual una organizacion atrae y selecciona candidatos idéneos
para cubrir vacantes dentro de la empresa. Es una fase fundamental dentro de la gestién de talento humano, ya
gue garantiza que se incorporen personas con las competencias y valores alineados con la cultura

organizacional.

El reclutamiento es un proceso estratégico que requiere planificacion, herramientas adecuadas y una

correcta evaluacién de candidatos para garantizar la mejor eleccion de talento.

1. Proceso de atraer individuos oportunamente en suficiente nimero y con los debidos atributos y

estimularlos para que soliciten empleo en la organizacion.
2. Proceso de identificar y atraer a la organizacion a solicitantes capacitados e idéneos.

3. Es el proceso de identificar, interesar candidatos para cubrir un puesto vacante.
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