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Diario de clase

Fecha: 01 — 05 de sep de 2025

Asignatura: Estructura e

Integracion del Capital Humano
Semestre: 7mo Semestre

Grupo: R

Aprendizajes esperados
Vinculos entre la planeacion

estratégica y la ARH.

Tema y palabras claves
Tema: Bienvenida e Integracion de
grupo.

Palabras claves: Vinculo,

estrategia, planeacion, propésito,

analisis

Secuencia didactica

Inicio: { Como llegaron?

Al inicio de estas actividades no tenia mucho conocimiento de la importancia de los informes y reportes de lectura, asi
que necesitaba reforzar mas el como estructurarlos en formato APA. También tenia cierto conocimiento previo en

elaborar mapas mentales y en trabajar en Wix, aunque requeria actualizarme en su uso.
Desarrollo: ; Como se abordaron los temas en el aula?

El profesor nos explicd en qué consistia la planeacion 2, nos mostré unos ejemplos para poder guiarnos al momento
de nosotros realizarlos. Estuve trabajando en la actualizacién de mi portafolio virtual Wix y elaborando las demas

actividades solicitadas en esta planeacion.
Cierre: ;Qué aprendieron?

Al estudiar el tema de planeacién estratégica de los recursos humanos, aprendi que este proceso permite anticipar y
organizar las necesidades de personal de una empresa para alcanzar sus objetivos. Comprendi que una buena
planeacion ayuda a aprovechar al maximo el talento disponible, mejorar la productividad y asegurar que las

decisiones sobre el personal estén alineadas con la estrategia general de la organizacion.

PLANEACION ESTRATEGICA “2~

1tégico.
Modelo de Sustitucion m

de PuestosClaves  DE LOS RECURSOS HUMANOS

- Representacion visual
- Eventualidad
- Vacante a futuro
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