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Diario de clase

Fecha: 20 — 26 de octubre 2025

Asignatura: Estructura e Integracion del

Capital Humano
Semestre: 7mo Semestre

Grupo: R

Aprendizajes esperados

Desarrollar habilidades para investigar,
exponer en equipo y presentar evidencias

académicas organizadas.

Tema y palabras claves

Tema: Unidad 3. Disefio, Analisis vy

Descripcién de Puestos

Palabras claves: Equipo, exposicion,

puesto, disefio, modelos

Secuencia didactica

Inicio: {Cémo llegaron?

Llegamos al aula preparados para continuar con las presentaciones en equipo de los temas de la Unidad 3. Cada
grupo organizé su material y se alistd para exponer frente a la clase. También llevamos listas las actualizaciones del

portafolio para su segunda revision.
Desarrollo: ; COmo se abordaron los temas en el aula?

El profesor dio retroalimentacién sobre la claridad de las exposiciones y la organizacion del contenido. Ademas, se

revisé nuevamente la pagina de evidencias en WIX, corrigiendo detalles y fortaleciendo la presentacion del portafolio.
Cierre: ;Qué aprendieron?

Aprendi que el puesto es el conjunto de tareas y responsabilidades asignadas a una persona, y que el disefio de
puestos busca organizar esas actividades para lograr eficiencia y satisfaccién. También comprendi que el modelo
clasico se enfoca en la productividad, mientras que el modelo humanista prioriza la motivacion y el bienestar del

—

trabajador.
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