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Diario de clase

Fecha: 6 — 19 de octubre 2025

Asignatura: Estructura e Integracion del

Capital Humano
Semestre: 7mo Semestre

Grupo: R

Aprendizajes esperados

Desarrollar habilidades para investigar,
exponer en equipo y presentar evidencias

académicas organizadas.

Tema y palabras claves

Tema: Unidad 3. Disefio, Analisis vy

Descripcién de Puestos

Palabras claves: Equipo, colaboracion,

reunion, comunicacion, analisis,

compromiso

Secuencia didactica

Inicio: ¢ Cémo llegaron?

Llegamos al aula listos para continuar con las actividades de la Unidad 3. El profesor explicé que trabajariamos en equipo para
elaborar una presentacion sobre los temas asignados y que también tendriamos que preparar reportes, autoevaluaciones y una

relatoria de los eventos de la semana académica.
Desarrollo: ;Como se abordaron los temas en el aula?

Durante la clase se organizaron los equipos y se asignaron los temas correspondientes. El profesor explicé como debia
estructurarse la presentacién con portada, introduccion, desarrollo, conclusién, referencias y anexos. Ademas, se dieron las
indicaciones para elaborar el Reporte de lectura 3, la Autoevaluacion 3 y la Relatoria de los eventos de la semana académica.

También se recordo revisar y actualizar la pagina de evidencias en WIX como parte del portafolio.
Cierre: {Qué aprendieron?

Al estudiar el concepto y disefio de puestos, aprendi la importancia de organizar las tareas y responsabilidades para lograr un
mejor desempefio dentro de una empresa. Comprendi que los modelos de disefio de puestos, como el clasico y el humanista,
permiten equilibrar la eficiencia con el bienestar del trabajador, favoreciendo asi la productividad y un ambiente laboral mas

satisfactorio.
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