Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco
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Diario de clase

Fecha: 15 — 19 de septiembre 2025

Asignatura: Estructura e

Integracion del Capital Humano
Semestre: 7mo Semestre

Grupo: R

Aprendizajes esperados

Analizar el proceso de reclutamiento
y aplicar las técnicas de entrevista

de seleccion de personal.

Tema y palabras claves

Tema: Unidad 2. Reclutamiento y

Seleccion

Palabras claves: Reclutamiento,

seleccion, analisis del puesto,

explicaciéon

Secuencia didactica

Inicio: ¢ Cémo llegaron?

Hoy llegamos al aula con la indicacién de realizar varias actividades relacionadas con la Unidad 2. El profesor nos explico que
debiamos elaborar un informe de lectura con formato APA, preparar reportes, mapas mentales y también trabajar en la pagina
de evidencias en WIX. Desde el inicio quedd claro que estas tareas serian importantes para reforzar lo visto en clase y cumplir

con las evidencias del parcial.
Desarrollo: ;Como se abordaron los temas en el aula?

Durante la clase, el profesor explicé de forma detallada las actividades: elaborar el informe de lectura en formato APA, realizar el
reporte de lectura 2 en PDF, presentar los mapas mentales de los temas, y comenzar la actualizacion de la pagina de evidencias
en WIX. También se indicé ver un video sobre entrevistas para hacer un reporte y, finalmente, se recordé entregar el Diario de

Clase 4 y la Autoevaluacion 2.
Cierre: ;Qué aprendieron?

Aprendi que el reclutamiento es este proceso es esencial para atraer y seleccionar a las personas mas adecuadas para cubrir
las vacantes dentro de una organizacion. Comprendi que un buen reclutamiento no solo busca cubrir un puesto, sino también

incorporar talento que contribuya al crecimiento y éxito de la empresa, asegurando que los candidatos cumplan con el perfil y se

adapten a la cultura organizacional.
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Tomado del Blog de la Dra. Minerva Camacho Javier

y adaptado por el Dr. César Andrés Gonzalez Hernandez




